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73620/06.11.2024

RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE
privind modul de organizare, recrutare si salarizare a personalului din cadrul

institutiilor publice finantate din bugetul centralizat al U.A.T.C. Sinesti,
in anul 2023

1. REZUMATUL EXECUTIV SI CONCLUZIA DE AUDIT

Misiunea de audit de conformitate efectuatd de catre Curtea de Conturi a Roméniei —
Camera de Conturi Valcea 1la U.A.T.C. Sinesti este o misiune de raportare directi cu
asigurare rezonabila.

Subiectul de audit 1l reprezintd modul de organizare, recrutare si salarizare a personalului
din cadrul institutiilor publice finantate din bugetul centralizat al U.A.T.C. Sinesti, Tn anul 2023,

Raportul de audit este destinat entitatii auditate - U.A.T.C. Sinesti, precum si societatii
civile si altor parti interesate.

Temeiul pentru modificarea concluziei de audit
La nivelul U.A.T.C. Sinesti au fost identificate unele neconformitati, sintetizate in cele ce

urmeaza:

v controlul intern managerial nu a fost implementat cu respectarea Tn totalitate a
prevederilor legale in vigoare (pct. 5.1);

v’ acordarea indemnizatiei de sedinta unor consilieri locali care nu au participat la sedintele
respective (pct. 5.2);

v’ stabilirea eronata a salariilor de baza pentru personalul contractual incadrat la U.A.T.C.
Sinesti In functia asistent personal al persoanei cu handicap (pct. 5.3);

v’ acordarea retroactiva, cu nerespectarea prevederilor legale, a unor drepturi salariale
pentru secretarul general al comunei (pct. 5.4).

Concluzia de audit: Concluzie CU REZERVE

Pe baza activitdtii de audit intreprinse, am constatat cd, cu exceptia neconformitatilor
mentionate mai sus, subiectul auditat este in conformitate, sub toate aspectele semnificative, cu
cadrul legal aplicabil.
2. INTRODUCERE

Str. Regina Maria nr. 4, Mun. Ramnicu Valcea, Judetul V&lcea, +4025.07.38.367,
www.curteadeconturi.ro, ccvalcea@rcc.ro



# CONTURI A
-/ ROMANIEI

CAMERA DE CONTURI
VALCEA

2.1 Prezentarea entitatii

Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna (U.A.T.C.) Sinesti are sediul in comuna
Sinesti, sat Sinesti, judetul Valcea, telefon: 0250 867120, , e-mail: primaria_sinesti@yahoo.com
si sinesti@vl.e-adm.ro, site: wwwe.sinesti-valcea.ro/, are codul fiscal: 2541398, conturile
deschise la Trezoreria Horezu si la Raiffeisen Bank, Sucursala Vélcea (pentru garantiile
gestionari), iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator principal de credite.

Autoritatile administratiei publice locale au sedwul in localitatea de resedinta, satul
Sinesti, acestea fiind Consiliul Local - autoritatea deliberativa si Primarul - autoritatea executiva
a localitatii.

Autoritatile administratiei publice locale functioneaza in temeiul principiilor autonomiei
locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.
Consiliul local si Primarul isi desfdsoara activitatea In conformitate cu dispozitiile Legii nr.
215/2001, republicata, a administratiei publice locale si cele ale O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ.

Comuna Sinesti, ca autoritate a administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz,
dispune de resursele financiare, precum si de bunurile proprietate publicd sau privatd ale
comunei in conformitate cu principiul autonomiei locale, realizeaza venituri, provenite din
impozite si taxe locale, de la contribuabili persoane fizice si juridice, precum si din alte surse, in
concordantd cu prevederile: Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, a Codului Fiscal
aprobat prin Legea nr. 227/2015, a Codului de Procedura Fiscalda aprobat prin Legea nr.
207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 368/2023, a bugetului de stat pe
anul 2023.

Activitatea entitatii este orientatd catre interesele prezente si de perspectiva ale
cetatenilor, desfasurandu-se cu respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale acestora si
cu aplicarea legilor si a tuturor actelor normative emise de cei in drept, orientandu-se n special
spre:

- realizarea autonomiei locale;

- rezolvarea treburilor publice 1n conditiile legii;

- administrarea domeniului public si privat al comunei;

- asigurarea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local.

2.2 Informatii despre subiectul auditat
Subiectul auditului il constituie modul de organizare, recrutare si salarizare a personalului
din cadrul institutiilor publice finantate din bugetul centralizat al U.A.T.C. Sinesti, in anul 2023.
Consiliul local este autoritatea deliberativa, este alcdtuit din 11 consilieri locali, organizat
in 3 comisii de specialitate pe intreaga perioada a mandatului (H.C.L. Sinesti nr. 2/13.11.2020) si
a adoptat in anul 2023 un numar de 50 hotérari.
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Primarul este seful administratiei publice locale, care aduce la indeplinire hotérarile
consiliului local. Pentru executarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii. in anul 2023,
primarul localitatii a emis un numar de 387 dispozitii, conform informatiilor prezentate de
reprezentantii entitdtii (Registrul dispozitiilor date de primar).

Structura de personal a aparatului propriu al primarului, a serviciilor si institutiilor din
ordinea Consiliului Local al U.A.T.C. Sinesti au fost adoptate in baza HCL nr. 26/27.04.2022,
nr.29/23.05.2023 si nr.36/30.10.2023.

In anul 2023, in cadrul aparatului de specialitate au fost 23 posturi din care: 19 ocupate si
4 vacante. Conducerea este asiguratd de un primar - ordonator principal de credite, un viceprimar
st o functie de conducere. Din totalul de 19 posturi ocupate, 10 sunt functii publice s1 7 functii
contractuale si 2 demnitari.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Sinesti pentru anul 2023, au fost stabilite prin HCL
nr.27/27.04.2022, nr. 22/21.04.2023 sinr. 37/30.10.2023.

Activitatea de control financiar preventiv propriu s-a exercitat de catre secretarul general
al institutiei, potrivit Dispozitiei nr.211/16.12.2021 a primarului comunei Sinesti.

3. DESCRIEREA ACTIVITATII DE AUDIT

3.1 Obiectivul si criteriile de audit

Obiectivul auditului il reprezintd obtinerea unei asigurdri rezonabile ca modul de
organizare, recrutare si salarizare a personalului din cadrul institutiilor publice finantate din
bugetul centralizat al U.A.T.C. Sinesti, in anul 2023, sunt in conformitate cu legislatia, normele
si reglementarile relevante care au fost in vigoare pe parcursul exercitiului financiar.

In cadrul auditului desfasurat la institutiile publice finantate din bugetul centralizat al
U.A.T.C. Sinesti, S-a urmdrit, in principal, daca:

A. Referitor la structura organizatorica

= Structura organizatorica (organigrama si statul de functii), Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentele interne au fost aprobate prin act administrativ conform legislatiei
aplicabile, Tn vigoare;

= Existad referatele de aprobare, referatele de specialitate precum si avizele comisiilor de
specialitate care sustin/insotesc actul administrativ de aprobare a organigramei si statului de
functii, regulamentelor, etc;

= Aprobarea structurii organizatorice s-a realizat in conformitate cu prevederile legale
(structura organizatoricd respecta prevederile legale, organigrama, statul de functii etc.);

= Statele de functii sunt aprobate pe total si in structurd, cu incadrarea in nivelul
cheltuielilor aprobate 1n buget si sunt actualizate potrivit posturilor existente;
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* Fisele de post corespund cadrului normativ de organizare si functionare si sunt
actualizate periodic potrivit modificarilor structurii organizatorice.

B. Referitor la recrutarea personalului
= Exista un plan de recrutare la nivelul entitatii;
= Exista proceduri scrise si formalizate privind recrutarea personalului, emiterea si
comunicarea deciziilor de numire;
= QOcuparea posturilor vacante s-a realizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
= Statul de functii este actualizat in functie de rezultatele procesului de recrutare;
= Personalul a fost incadrat corect la angajare/promovare.

C. Referitor la salarizarea personalului

C.1. Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului

= In evidenta sistemului de salarizare figureazi numai persoane ale ciror raporturi de
munca sau de serviciu au fost stabilite cu respectarea procedurilor legale in vigoare;

= Exista un sistem procedural de organizare al activitatii privind modificarea si
comunicarea drepturilor salariale;

= Salariile de bazd, indemnizatiile, sporurile si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare au fost stabilite si platite in conformitate cu legislatia care le reglementeaza;

= Toate datele introduse 1n sistemul de salarizare au aprobarile si autorizarile necesare.

C.2. Evidenta timpului de munca

= Procedurile si controalele instituite oferad asigurarea ca:

- sunt respectate prevederile legale privind aprobarea programului de lucru, pe locuri de
munca si categorii de personal;

- acordarea drepturilor salariale are la bazd pontaje Intocmite si aprobate de persoanele
responsabile conform procedurii operationale;

= Au fost angajate ore de munca peste limita maxima prevazuta de lege;

= Au fost incheiate contracte cu jumatate de norma fictive, respectiv dacd programele de

lucru la angajatori diferiti se suprapun.

C.3. Functionalitatea sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor
umane
= Sunt instituite controale adecvate pentru a obtine asigurarea ca informatiile referitoare la
persoanele nou angajate si la cele care parasesc sistemul sunt inregistrate in mod corespunzator
si cd acestea sunt incluse sau eliminate din sistemul de salarizare in perioada corecta;
= Datele privind salarizarea si alte informatii sensibile sunt stocate in siguranta si nu pot fi
accesate de personal neautorizat.
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3.2 Perioada misiunii: de la data de 21.08.2024 - data inceperii misiunii, pana la data aprobarii
raportului de audit.

3.3 Procedurile de audit aplicate subiectului de audit, standardele aplicabile si alte
informatii care sunt necesare utilizatorilor raportului

Abordarea auditului s-a bazat pe riscuri, ceea ce a presupus orientarea activitatii de audit
asupra acelor procese aferente sistemelor entitatii auditate, care sunt predispuse unor
neconformitati semnificative.

Procesele auditate au fost evaluate in raport cu criteriile de audit raportate la prevederile
legale aplicabile.

Au fost aplicate proceduri de audit in vederea obtinerii de probe de audit suficiente si
adecvate care stau la baza formularii concluziei.

La selectarea procedurilor de audit s-a avut in vedere atat nivelul de asigurare, subiectul
auditat, cat si riscurile identificate. Astfel, auditorii au aplicat urmatoarele proceduri de audit:
proceduri de fond (proceduri analitice si teste de detaliu).

Activitatile de audit au fost realizate in conformitate cu Standardele Internationale ale
Institutiilor Supreme de Audit, respectiv: ISSAI 100 - Principiile fundamentale ale auditarii
sectorului public, ISSAI 400 - Principiile auditului de conformitate si ISSAI 4000 - Standardul
de Audit de Conformitate. Suntem independenti fata de entitatea auditata din punct de vedere al
cerintelor etice relevante cerute de ISSAI, inclusiv cele prevazute in Codul Etic al Curtii de
Conturi si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati etice in conformitate cu aceste cerinte.

4. CERINTE LEGISLATIVE APLICABILE, IDENTIFICATE CA SURSA A
CRITERIILOR

e O.U.Gnr. 57/2019 privind codul administrativ;

e Legea nr. 368/2023, legea bugetului de stat pe anul 2023;

® [egea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

e [egea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

® Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

e O.U.G nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

® Ordonanta de Guvern nr. 119 din 31 august 1999 , republicata, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv.
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5. CONSTATARI SI RECOMANDARI

5.1. La nivelul U.A.T.C. Sinesti controlul intern managerial nu a fost implementat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare! deoarece:

- fisele posturilor nu sunt actualizate;

- nu au fost identificate si centralizate functiile sensibile in vederea stabilirii unei politici
adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative
asupra activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice sa fie minime;

- Registrul riscurilor a fost elaborat formal, in acesta nefiind precizati responsabilii pentru
gestionarea riscurilor si masurile care ar trebui intreprinse pentru diminuarea probabilitdfii
(posibilitatii) de aparifie a riscurilor sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra
rezultatelor (obiectivelor), daca riscurile s-ar materializa;

- nu au fost elaborate si implementate proceduri operationale privind angajarea si promovarea
angajatilor, managementul riscurilor, I'T, gestionarea si circuitul documentelor;

- desi, pentru o parte din activitdtile derulate In cadrul institutiei, au fost elaborate proceduri
operationale si de sistem, acestea nu au fost implementate, nefiind aduse la cunostinta
persoanelor care trebuie sa le aplice.

Cauza:

Abaterea de la legalitate si regularitate s-a produs ca urmare a necunoasterii legislatiei in
vigoare, dar si a neimplicarii conducerii institutiei in proiectarea si implementarea unui sistemul
de control intern functional.

Consecinte:

Inexistenta unei asigurari rezonabile, pentru managementul entitatii, ca activitdtile de control
intern pot preveni sau corecta abateri semnificative din sistemul de organizare, recrutare si
salarizare a personalului.

Masurile luate de entitatea verificata in timpul controlului:

In timpul controlului abaterile au fost remediate, dupa cum urmeaza:
- fisele posturilor au fost actualizate;
- au fost identificate si centralizate functiile sensibile in vederea stabilirii unei politici adecvate
de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative asupra
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice sa fie minime;
- Registrul riscurilor a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale, in acesta fiind precizati
responsabilii pentru gestionarea riscurilor si masurile care ar trebui intreprinse pentru diminuarea

! Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 07.05.2018 pentru aprobarea codului Controlului
Intern/managerial al entitatilor publice, art.6 alin.(1), (2), (4) si standardele 1, 2 si 8 din Anexa
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(impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscurile s-ar materializa;
- au fost elaborate si implementate proceduri operationale privind angajarea si promovarea
angajatilor, managementul riscurilor, I'T, gestionarea si circuitul documentelor;
- procedurile operationale privind activitatea compartimentului resurse umane au fost
implementate, fiind aduse la cunostinta persoanelor care trebuie sa le aplice.

Avand in vedere actiunile intreprinse in timpul misiunii de audit, se considerd inlaturate
abaterile constatate si nu se mai formuleaza recomandare.

5.2. In anul 2023, 5 consilieri locali ai U.A.T.C. Sinesti au primit necuvenit indemnizatii de
sedintd desi acestia nu au participat la toate sedintele ordinare si in comisii pentru care li s-au
acordat aceste drepturi de personal, valoarea neta a indemnizatiilor primite cu incélcarea
prevederilor legale? fiind de 2.502 lei, pentru care au fost calculate accesorii in valoare de 348
lei.

Cauza:

Abaterea de la legalitate si regularitate s-a produs ca urmare necunoasterii, de cdtre angajatii
primdriei, a prevederilor legale referitoare la stabilirea cuantumului indemnizatiilor care se
acorda consilierilor locali.

Consecinte:
- Angajarea si efectuarea de cheltuieli de personal, cu nerespectarea prevederilor legale;
- Prezentarea in situatiile financiare a unor cheltuieli de personal majorate nejustificat.

Recomandarea formulata:

- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului (determinat de auditori, pentru esantionul selectat,
la suma de 2.502 lei, reprezentand indemnizatii nete acordate necuvenit unor consilieri locali
(din care s-au recuperat 1.733 lei), la care se adauga accesorii de 348 lei (din care s-au
recuperat 72 lei)), si luarea masurilor de recuperare a acestuia, inclusiv a accesoriilor
actualizate la data Tncasarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabila a acestor operatiuni.

2 Ordinul nr. 25 din 14 ianuarie 2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitdtii administrativ-
teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare §i functionare a consiliului local, art.
61 (3) si (5) din Anexa nr. 2
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5.3. Drepturile salariale acordate personalului contractual incadrat la U.A.T.C. Sinesti in functia
asistent personal al persoanei cu handicap au fost stabilite eronat®, in perioada ianuarie-
septembrie 2023 fiind efectuate plati nelegale, reprezentdnd drepturi salariale nete, in valoare
totald de 61.226 lei, la care se adauga accesorii de 9.940 lei.

Cauza: Interpretarea eronatd a legislatiei cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale
asistentilor personali incadrati cu contract individual de munca la U.A.T.C. Sinesti.

Consecinte:
- Angajarea si efectuarea de cheltuieli de personal majorate nejustificat;
- Prezentarea in situatiile financiare a unor cheltuieli de personal majorate nejustificat.

Recomandarea formulata:

- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului calculat, pentru esantionul verificat, la suma de
61.226 lei, la care se adauga accesorii in suma de 9.940 lei si luarea masurilor pentru
recuperarea acestuia, inclusiv a accesoriilor calculate la nivelul actualizat la data incasarii,
conform prevederilor legale;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabila a acestor operatiuni.

5.4. Pe statul de plata al lunii aprilie 2023, secretarul general al U.A.T.C. Sinesti a primit
retroactiv, cu nerespectarea prevederilor legale®, drepturi salariale in sumi netd de 2.067 lei,
reprezentand spor vizd CFP pentru perioada 01 noiembrie 2022 - 30 aprilie 2023. Pentru suma
acordata necuvenit, au fost calculate accesorii in valoare de 351 lei.

3 - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, alin. (2) si (3), cap. I punctul 3 subpunctul 3.2 nr. crt. 45 din
Anexanr. Il;
- O.U.G nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. I, alin.(3);
- OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, art. I (1):
- OUG nr. 54 din 8 iunie 2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 14, alin. (2).
4 - Legea nr.103/ din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdasuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte, articolul unic, alin. 44,
- Constitutia Romaniei, republicata, art. 15, alin.(2) si art. 78;
- Legea nr. 287 din 17 iulie 2008, republicata, privind Codul Civil, art. 6 alin.(1).
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Cauza:
Abaterea de la legalitate si regularitate s-a produs ca urmare a neaplicarii principiului
neretroactivitatii legii de catre personalul entitatii.

Consecinte:
- Angajarea si efectuarea de cheltuieli de personal, cu nerespectarea prevederilor legale;
- Prezentarea in situatiile financiare a unor cheltuieli de personal majorate nejustificat.

Recomandarea formulata:

- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului (determinat de auditori, pentru esantionul selectat,
la suma de 2.067 lei reprezentand drepturi salariale nete acordate retroactiv, pentru perioada
01 noiembrie 2022 - 30 aprilie 2023, la care se adauga accesorii de 351 lei) si luarea masurilor
de recuperare a acestuia, inclusiv a accesoriilor actualizate la data incasarii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabild a acestor operatiuni.

6. ALTE ASPECTE/BUNA GUVERNANTA
Nu au fost constatate alte aspecte.

7. PUNCTUL DE VEDERE AL ENTITATII CU PRIVIRE LA CONSTATARILE
AUDITULUI

Reprezentantii U.A.T.C. Sinesti au prezentat un Punct de vedere la constatarile
consemnate in proiectul raportului de audit, care a fost inregistrat cu nr. CCVL\2024-
69106\17.10.2024\Intrare la Camera de Conturi Valcea, avand anexat un Plan de masuri pentru
implementarea recomandarilor.

In punctul de vedere entitatea auditata precizeazi ci este de acord cu proiectul raportului
de audit.

Conform Minutei sedintei de conciliere, inregistratd la Camera de Conturi Vélcea sub nr.
CCVL\2024-71730\30.10.2024\lesire, nu au rezultat aspecte divergente in urma parcurgerii
procesului de conciliere.
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8. RESPONSABILITATILE CURTII DE CONTURI SI ALE CONDUCERII ENTITATII
AUDITATE

Responsabilitatea echipei de audit este de a efectua auditul in conformitate cu
Standardele Internationale privind Institutiile Supreme de Audit (ISSAI).

Aceste standarde impun respectarea de catre auditorii publici externi a cerintelor de naturd
eticd si profesionala.

Ca parte a unui audit care se bazeaza pe ISSAI, ne-am exercitat rationamentul profesional
si ne-am mentinut scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.

Conducerea entitatii auditate este responsabila pentru:

e desfasurarea activitatilor si operatiunilor sale in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile;

e instituirea acelor controale interne considerate a fi necesare pentru a permite aplicarea
regulilor, reglementarilor si liniilor directoare aferente care guverneaza entitatea;

e punerea la dispozitia auditorilor publici externi a tuturor informatiilor necesare
desfasurarii auditului.

CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI
Camera de Conturi Judetul Valcea
APROBAT
XXXXXXX
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73626/06.11.2024

Stimate Domnule Primar, Burleanu Cristian

Curtea de Conturi a Romaniei a desfasurat o misiune de audit de conformitate la U.A.T.C.
Sinesti.

In cadrul sedintei de deschidere din data de 21.08.2024 au fost discutate aspectele cuprinse
in Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de intelegerea
responsabilitatilor noastre si ale dumneavoastrd, precum si de intelegerea termenilor in care se va
desfasura misiunea de audit de conformitate.

Obiectivul auditului de conformitate |-a reprezentat obtinerea unei asigurari rezonabile ca
atat controalele, cat si procedurile sistemului de organizare, recrutare si salarizare la U.A.T.C.
Sinesti, au fost in conformitate cu legislatia, normele si reglementarile relevante care au fost in
vigoare, pe parcursul exercitiului financiar 2023.

La finalizarea etapei de planificare v-am prezentat o scrisoare prin care v-am comunicat
riscurile identificate in activitatea entitatii, de care am tinut cont in abordarea procedurilor de
audit pe care le-am efectuat pentru obtinerea probelor care sa sustind concluzia de audit si
evaluarea noastra initiala asupra vulnerabilitatilor sistemului de control intern de la nivelul
entitatii. Am inclus cateva sugestii pe care echipa de audit le-a formulat, cu scopul reducerii
riscurilor identificate si imbunatatirii sistemului de control intern.

in urma auditului au rezultat urmitoarele:
1. CONSTATARI CARE AU STAT LA BAZA CONCLUZIEI AUDITULUI

1.1. In anul 2023, 5 consilieri locali ai U.A.T.C. Sinesti au primit necuvenit
indemnizatii de sedintad desi acestia nu au participat la toate sedintele ordinare si in comisii
pentru care li s-au acordat aceste drepturi de personal, valoarea neta a indemnizatiilor primite cu
incdlcarea prevederilor legale fiind de 2.502 lei, pentru care au fost calculate accesorii in valoare
de 348 lei.

Recomandarea formulata:
- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului (determinat de auditori, pentru esantionul selectat,
la suma de 2.502 lei, reprezentand indemnizatii nete acordate necuvenit unor consilieri locali

1
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(din care s-au recuperat 1.733 lei), la care se adauga accesorii de 348 lei (din care s-au
recuperat 72 lei)), si luarea madasurilor de recuperare a acestuia, inclusiv a accesoriilor
actualizate la data incasarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabila a acestor operatiuni.

Termen de implementare propus: 31.05.2025.

1.2. Drepturile salariale acordate personalului contractual incadrat la UATC Sinesti in
functia asistent personal al persoanei cu handicap au fost stabilite eronat, Tn perioada ianuarie-
septembrie 2023 fiind efectuate plati nelegale, reprezentand drepturi salariale nete, in valoare
totald de 61.226 lei, la care se adauga accesorii de 9.940 lei.

Recomandarea formulata:

- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului calculat, pentru esantionul verificat, la suma de
61.226 lei, la care se adauga accesorii in suma de 9.940 lei si luarea masurilor pentru
recuperarea acestuia, inclusiv a accesoriilor calculate la nivelul actualizat la data incasarii,
conform prevederilor legale;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabila a acestor operatiuni.

Termen de implementare propus: 31.05.2025.

1.3. Pe statul de plata al lunii aprilie 2023, secretarul general al UATC Sinesti a primit
retroactiv, cu nerespectarea prevederilor legale, drepturi salariale in suma neta de 2.067 lei,
reprezentand spor viza CFP pentru perioada 01 noiembrie 2022 - 30 aprilie 2023. Pentru suma
acordata necuvenit, au fost calculate accesorii in valoare de 351 lei.

Recomandarea formulata:

- Stabilirea intregii intinderi a prejudiciului (determinat de auditori, pentru esantionul selectat,
la suma de 2.067 lei reprezentand drepturi salariale nete acordate retroactiv, pentru perioada
01 noiembrie 2022 - 30 aprilie 2023, la care se adauga accesorii de 351 lei) si luarea masurilor
de recuperare a acestuia, inclusiv a accesoriilor actualizate la data incasarii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Regularizarea contributiilor datorate bugetelor publice;

- Reflectarea corespunzatoare in evidenta contabila a acestor operatiuni.

Termen de implementare propus: 31.05.2025.
2
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2. ALTE ASPECTE/BUNA GUVERNANTA - Nu este cazul.

Precizdm cd in conformitate cu art. 35 din Regulamentul privind activitatea de audit
public extern (MO nr.12/05.12.2023) Obligatia implementarii recomandarilor revine
conducatorului entitatii auditate. De asemenea Entitatea auditata are obligatia sa comunice
Curtii de Conturi stadiul implementarii recomandarilor, conform termenelor stabilite, in 30 de
zile calendaristice de la expirarea acestora.

Potrivit art. 37 alin, (1) din Regulamentul mentionat: “In situatia in care in raportul de
audit sunt consemnate abateri care au determinat producerea unor prejudicii, conducerea
entitatii auditate are obligatia stabilirii intinderii prejudiciului si dispunerii masurilor pentru
recuperarea acestuia”.

Mentiondm ca in cazul inactiunii conducerii entitatii pentru recuperarea prejudiciilor,
sunt aplicabile prevederile art. 64 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile ulterioare.

Va asiguram de sprijinul nostru daca aveti nevoie de clarificari cu privire la
implementarea recomandarilor.

Cu stima,

Coordonatorul misiunii de audit,
XAXXXXXXX
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